LEI N° 2.219.DE 24 DE JANEIRO DE 1.991

INSTITUI O REGIME JURIDICO UNICO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

A Cémara Municipal de Patrocinio -MG, por seus representantes legais,

decreta e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O regime juridico do servidor publico civil da administracao
direta, das autarquias e das fundacdes publicas do Municipio, de

qualquer dos seus Poderes, € Unico e tem natureza de direito publico.

Pardgrafo Unico- O regime de que trata este artigo é o da Legislacéo
Estatutdria e a de pessoal complementar em vigor, até a edigdo do novo

Estatuto dos Servidores Publicos, previsto no art. 10, inciso I,desta

Lei.
Art. 2° - As atividades administrativas permanentes da Administracgao
Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais, de

qualquer dos seus Poderes, serdao exercidas por servidores ocupantes de
cargos publicos, em cardter efetivo ou em comissdo, ou de fungéo

publica.

Art. 3° - A investidura em cargo publico depende de aprovagdo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos,ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdao declarado em lei de livre nomeacgao e

exoneragao.

Art. 4°- O atual servidor da Administragao Direta, Autarquia e
Fundacdo Publica, ocupante de emprego regido pela Consolidacido das
Leis do Trabalho, cujo ingresso tenha ocorrido em virtude de aprovacgao
em concurso puUblico, ou o estdvel, aprovado em concurso realizado pra
a funcédo de que seja titular antes de 05 de outubro de 1988, tera seu

emprego transformado, automaticamente, em cargo publico.

§ 1°- A transformagdo de que trata este artigo, somente sedard para
cargo de atribuig¢des correspondentes ou correlatas, de denominacao
igual ou equivalente e mesmo nivel salarial, constante da sistemdtica
de <classes do Plano de Cargos e Carreira formalmente aprovado e

implantado.



§ 2°- Para efeito do disposto no § 1° deste artigo, a equivaléncia de
denominacdo serd estabelecida em regulamento prdéprio, no ambito de
cada Poder, observadas das atribui¢des e o nivel de -escolaridade

exigido.

§ 3°- O servidor cujo emprego ndo se inclua na hipdtese de
transformagdo de que trata o § 1° deste artigo, submeter-se-a a norma

do artigo 5° desta Lei.

Art. 5°- O atual servidor da Administragdo Direta, Autarquia e
Fundagdo Publica, ocupante de emprego regido pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho, cujo ingresso nao tenha ocorrido nas situagdes
previstas no artigo anterior, terd seu emprego transformado,

automaticamente, em fungdo publica.

§ 1°- Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor designado para
Quadro de Magistério ou com outro vinculo contratual com a Prefeitura,

a Cémara, o DAEPA, e/ou as Fundacdes.

§ 2° - Ficam excluidos do disposto neste artigo
I - O profissional autdénomo e,
IT - O titular de cargo, fungcao ou emprego de provimento em comissao

ou de confianga, declarado de livre nomeagdo e exonerag¢ao ou dispensa,
salvo se tratar de detentor de outro emprego permanente, caso em que

deverd ser esta situacdo considerada.

§ 3° - As fungdes criadas na forma deste artigo serdo extintas com as

vacéncias respectivas.

§ 4° Em qualquer das hipdteses aqui previstas, serdo mantidas as
atribuic¢des, denominacdo e remuneracdo do emprego ou vinculo que seja
titular o servidor, bem como o prazo de vigéncia estabelecido, quando

for o caso.

Art. 6°-~ O servidor cujo emprego ou outro vinculo tenha sido
transformado em fungdo publica, na forma do artigo anterior seré
efetivado em cargo publico, correspondente a funcdo de que seja
titular, observadas as condig¢des previstas nos §§ 1° e 2° do art. 4°

desta Lei, desde que:



I - estavel, em virtude de disposicdo constitucional, seja aprovado em
concurso para fins de efetivacdo, nos termos do § 1° do art. 19 do Ato
das Disposigdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo da

Republica; e,

IT - ndo estavel, seja aprovado em concurso publico que se realizaré

para provimento de cargo correspondente a fungdo de gque seja titular.

§ 1°- Na hipdétese do inciso II deste artigo, exigir-se-& do servidor
de Autarquia e Fundacdo Publica, apenas aprovagdo em concurso publico
que se realizard para provimento de cargo cor- respondente a fungdo de

que seja titular.

§20_

§ 3°- A efetivacdo de que trata este artigo far-se-a pela
transformacdo automdtica, na data de homologagcdo do concurso, da

respectiva funcdo, em cargo publico de provimento efetivo.

Art. 7°- Para efeito do disposto nos artigos 4°, 5° e 6° desta Lei,
considera-se, titularidade do servidor, o cargo, fungdao ou emprego

estabelecido no instrumento contratual ou em outro vinculo.

Art. 8° - Para suprir a comprovada necessidade de pessoal, podera

haver designagdo para o exercicio de fungdo publica, nos casos de:

I - substituigdo, durante o impedimento do titular do cargo ou fungao;

IT - vacéncia de cargo, exclusivamente até o seu definitivo
provimento, desde que ndo haja candidato aprovado em concurso publico

para a classe correspondente.

§ 1° - O prazo de exercicio da funcdo publica ndo poderd exceder 120
(cento e vinte) dias, admitida sua prorrogagdo por mais 60 (sessenta)

dias.

§ 2° - A designagdo para o exercicio de funcgdo publica se fara por ato
com determinacdo dos prazos e dos motivos, sob pena de nulidade e da

responsabilizagao do agente que lhe tenha dado causa.

§ 4° - Terd prioridade para designacgdo de que trata o inciso 1° deste
artigo, o candidato aprovado em concurso publico para o cargo,

observada a ordem de classificacao.



S 5¢° - A dispensa do ocupante de funcdo publica se daré
automaticamente quando expirar o Pprazo ou cessar o motivo da
designacdo, estabelecido no ato correspondente, ou, a critério da
autoridade competente, por ato motivado, antes da ocorréncia desses

pressupostos.

Art. 9° - Para atender a necessidade tempordria, de excepcional
interesse publico, poderd haver contratacdo de Direito Administrativo,
caso em que o contratado ndo serd considerado servidor publico.

Pardgrafo Unico - A contratagdo prevista no artigo se faréa
exclusivamente para:

I - atender a situacgdes declaradas de calamidade publica;

IT - permitir a execugdo de servigcos técnicos por profissional de
notéria especializacdo;

ITITI - censos destinados a coleta de dados para execugdo de planos de
governo., plano diretor urbano, cadastramento fiscal, levantamento e
apuracao de VAF - Valor Adicional Fiscal

IV - atender a outras situagdes consideradas de excepcional interesse
publico definido em lei especifica.

§ 2°- O contrato firmado com base neste artigo sé gera e- feitos a
partir da sua publicagdo no oérgdo oficial, sob a forma de extrato,
especificando-se partes contratantes, objeto, prazo, regime de
execucdo, preco, condicgdes de pagamento, critérios de reajuste, quando
for o caso, e dotacdo orcamentdria a ser utilizada.

Art. 10° - O Poder Executivo encaminhard a Camara Municipal, no prazo

de 180 (cento e oitenta) dias contados da vigéncia desta Lei:

I - Projeto de Lei Complementar contendo o Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais;

ITI - Projeto de Lei relativo ao Plano de Cargos e Carreira dos

Servidores Municipais.

Art. 11 - Em caso de dispensa ocorrida até a data da homologagao do
primeiro concurso publico para o provimento de cargo correspondente a
respectiva funcdo publica serd assegurada a indenizagdo ao servidor
alcancado pela norma do artigo 5° desta Lei, composta das seguintes

parcelas:

I - da remuneracdo integral correspondente ao valor do més da

dispensa;



IT - de 1/12 (um doze avos) da remuneracdo por més trabalhado que

exceder ao uUltimo periodo aquisitivo de férias;

ITTI - de 1/12 (um doze avos) da remuneracdo por més de trabalho apds

dezembro do ano anterior e,

IV - o valor de 1 (um) dia de vencimento correspondente a cada més de
efetivo exercicio no dérgdo ou entidade, a contar do inicio do wvinculo

empregaticio que deu origem a fungdo ocupada.

§° 1° O disposto neste artigo ndo se aplica nas hipdteses de pedido de
demiss&o ou dispensas em virtude de falta grave, apurada em inquérito
administrativo, bem como aos servidores de que cogita o § 1° do Artigo

5° desta Lei.

§ 2° - A indenizacgdo do servidor enquadrado nos termos do Artigo 5°, §

1° far—-se—& nos termos da CLT.

§ 3° - O servidor comprovadamente ineficiente poderd ser demitido ou
dispensado mesmo sendo estédvel, desde que precedido de processo

administrativo, apdés lhe ser assegura ampla defesa

Art. 12 - O servidor alcangado pelo disposto nos artigos 4° e 5° desta
Lei serd compulsoriamente inscrito como contribuinte obrigatdério do
Instituto de Previdéncia a que o Municipio criar ou se filiar,

independente de caréncia ou idade.

§ 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a destinar os recursos
orgamentdrios para atender as despesas decorrentes do disposto neste

artigo,

§ 2° - Os dispéndios com previdéncia e assisténcia médica dos
servidores, até que ocorra a nova filiacd&o serdo suportados pelo
Municipio através de dotagdes orcamentdrias gque normalmente abriga

talis gastos, com assisténcia e previdéncia social.

Art. 13 -0 Municipio se obriga no prazo de 90 (noventa) dias, a

instituir ou filiar-se a Instituto de Previdéncia e Assisténcia.

§ 1° Para atender as despesas de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores , ficam criadas a partir da promulgacdo desta Lei, as

seguintes contribuig¢des:



I - 15% (gquinze por cento) do montante bruto da folha de pagamento dos
servidores, a cargo da Prefeitura, Cémara, Autarquia e Fundacdes

Municipais, sem distinc&o de vinculo ou tipo de remuneracao;

ITI - 8% (oito por cento) do total Dbruto da remuneragcao de cada

servidor municipal independente de seu vinculo e forma de remuneragéo.

§ 2° Os recursos de cogita o pardgrafo anterior serdo descontados e
recolhidos mensalmente, em contas bancdrias vinculadas e autdnomas de
cada 6érgdo e constituirdo reserva técnica da entidade previdencidria a
ser criada ou filiada, quando entdo serdo transferidos para o nome

dessa entidade.

§ 3° - Os recursos arrecadados, nos termos dos pardgrafos anteriores,
serdao depositados em contas garantidas Jjunto a estabelecimentos
bancdrios oficiais de livre escolha de cada 6érgédo e, obrigatoriamente,
renderdo Jjuros mensals calculados sobre a expressdo financeira dos

depdésitos monetariamente atualizados.

§ 4° - Por ocasido da criacdo e ou filiacdo a entidade previdenciéaria,
os servigcos de financas de cada 6rgdo fardo publicar, na imprensa
local, balancetes discriminando os recursos descontados dos
servidores, do montante recolhido pelo préprio dérgdo e o resultado

mensal dos respectivos rendimentos.

Art. 14 - Os o6rgdos e entidades da Administracdo Municipal publicaréo,
na imprensa local, a relacdo dos servidores alcancados pelo disposto
nos artigos 4°, 5° e 6°, com a situag¢do anterior e a nova, no prazo de
30 (trinta) dias contados da data em que ocorrer a transformagdes e ou

efetivagdes de gque tratam os dispositivos desta Lei.

Art. 15 - Compete a Secretaria Municipal de Administracdo, estabelecer
as diretrizes e exercer a supervisdo e o acompanhamento referentes a
realizacdo de concurso, no ambito da Administracdo Direta, Autédrqguica

e Fundacional do Municipio.

§ 1°- No prazo de 120 (cento de vinte) dias a contar da data da
publicacdo desta Lei, a Secretaria Municipal de Administracdo fard o
levantamento das vagas existentes e realizard dos concursos publicos

relativos a vagas apuradas.



Art. 16 - Esta Lei serd regulamentada, no &ambito de cada Poder, no

prazo de 30 (trinta) dias contados da data de sua vigéncia.

Art. 17- Extintos os contratos de trabalhos, na forma desta Lei, sera
expedido guia para o saque de fundo de garantia por tempo de servicgo,

na forma da Legislacdo Federal pertinente.

Paradgrafo Unico - Ficam o Prefeito, o Presidente da Camara, o Diretor
do DAEPA e presidentes das Fundag¢gdes autorizados a depositar em cada
conta vinculadas ao FGTS, 8% (oito por cento) do valor correspondente
ao 13° saldrio proporcional de 1990 tomando-se por base, no calculo

deste, a remuneracdo devida a cada servidor no més de Jjaneiro de 1991.

Art. 18 - Revogadas as disposicgdes em contrdrio, esta Lei entra em

vigor na data de sua publicacgao.

Patrocinio - MG, 24 de Janeiro de 1991

Silas Brasileiro

Prefeito Municipal



